
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่   

ท่ี          ๑ / ๒๕๖๖                          วันที่    ๕   มิถุนายน   ๒๕๖๖ 

เรื่อง   รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
.........................................................................................................................................................................                                                                                                                                                              

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่   

  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  ได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ โดยมีระยะการด าเนินการระหว่างภาคเรียนท่ี  ๒/๒๕๖๔ - ๑/๒๕๖๕  ท้ังนี้การจัดซื้อจัดจ้างใน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้ส้ินสุดลงแล้ว  ตามปีงบประมาณ ๒๕๖๕  งานพัสดุและสินทรัพย์  ขอรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  เพื่อน าผลไปใช้ในการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหา
พัสดุ-ครุภัณฑ์  และการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๖ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีรายละเอียดตามท่ี
แนบมาพร้อมนี ้
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                
            (นายผดุงศิลป์  กองจันทร์ดี) 
                              เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 ความเห็นของผู้บริหาร   ทราบ   อนุมัติ     อื่น ๆ.................................................... 
 
 
                                                                     
       ( นายอภิชาติ  ศรีสารคาม ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ 

.............................................. 
๑. ผลการจัดซ้ือจัดจ้างในภาพรวม 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียดการจัดซื้อ รายละเอียดการจัดจ้าง หมายเหตุ 
เฉพาะเจาะจง ๒๕ ๔๙,๙๕๐ ๑๐ ๑๕๐,๘๐๐  
ประกาศเชิญชวน - - - -  
คัดเลือก - - - -  
รวมรายการ ๒๕ ๔๙,๙๕๐ ๑๐ ๑๕๐,๘๐๐  

 
๒. ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค  แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

๑. ความล่าช้าในการเบิกจ่ายเงินในการจัดซื้อ              
จัดจ้าง ซึ่งได้รับการอนุมัติกิจกรรมเป็นเวลานาน 

๑. จะต้องมีการวางแผนการติดตามและการจัดการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นระบบและรวดเร็วยิ่งขึ้น ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒.การปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐  และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

๒.เข้ารวมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
๒๕๖๐ และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ และกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง ให้ เข้าใจและ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง  

๓.เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุโรงเรียนมีภารกิจงาน
ด้านอื่น ๆ มากมาย ท าให้การด าเนินงานล่าช้า 

๓. ผู้บริหารก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ   

 
๓. การปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
  จากการวิเคราะห์งบประมาณท่ีโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ งบประมาณในปีพ.ศ. ๒๕๖๕  
การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ด าเนินการตามระเบียบก าหนด  การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ นั้นมี
การซื้อการจ้าง  กับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างท่ีหลากหลาย  ไม่ก าหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้านหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ โดยพิจารณาให้รายงาน  ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญและในการจัดซื้อจัดจ้าง  
เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  
 
               
                    (นายผดุงศิลป์   กองจันทร์ดี) 
                              เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 


