
 
 

 
 
 

ค าส่ังโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ ่
ท่ี   28  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ.  ไ ด้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู            

และบุคลากรทางการ ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ   
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ 
ประกอบไปด้วย 

 

1. นายอภิชาติ ศรีสารคาม รก.ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายผดุงศิลป์ กองจันทร์ดี ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางเพ็ญศรี มะรงัศรี ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวสุนันทา ชนปกาสิทธิกุล พนักงานราชการ (ครู) กรรมการ 
5. นางสาวเกวลิน สกุลพรรณ     ครูผู้ช่วย กรรมการ 
6. นางสาวภัทรวดี คนึงกล้า ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
7. นางวิวัฒนา กองจันทร์ดี ครู ช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวศิริวรรณ ศรีแก้ว              ธุรการ                                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้ าราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบั ติ            
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ     
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   
 
 
 
 

 

 



 
 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู       และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี 10 เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 

    ลงช่ือ  

                                                (นายอภิชาติ  ศรีสารคาม) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสีวิทยาเสริม 
                       รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ 
 

 

       
 



1 
 

แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
********************************************************* 

 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 



รายงานการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๑. โครงการที่สอดแทรกด้านจริยธรรม 
     การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนของโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 ๒. กิจกรรม 
     การบรรยายประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 ๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ครูและบุคลากร จ านวน 8 คน 
 ๔. สถานที่จัดกิจกรรม 
    โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 ๕. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
    วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 
 ๖. การด าเนินงาน 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ได้ด าเนินการบรรยายประมวลจริยธรรมและแนว
ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอธิบายว่าให้น าการประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน ก.ค.ศ. มาใช้เนื่องจากตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการก าหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล ซึ่งก าหนดใหส้ านักงาน ก.ค.ศ. เป็น
ผู้จัดท าประมวลจริยธรรม และได้ช้ีแจงประกาศโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  โดยได้
ยกตัวอย่างประกอบการอธิบายว่า บุคลากรไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการ ดูหมิ่น เหยียดหยามท าลาย
สถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมท้ังไม่กระท าการอันเป็น
การให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือหน้าท่ีของตน เป็นต้น 
 ๗.รูปภาพประกอบ 

 


