
 

แบบรายงานการประเมินผล 
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………. 
 

  ตามท่ี  กระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่ออนุวัติ  ให้เป็นไปตามมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  ซึ่ง

ก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง 

แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒   ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

   ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่  จึงได้ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อจัดท ารายงานเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 

๑. ช่ือส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/จังหวัด)      โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่     . 

๒. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ   
    ช่ือ – สกุล   นายอภิชาติ  ศรีสารคาม    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่  . 

๓. รายช่ือและอัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ....๗... อัตรา  

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
๑.นายผดุงศิลป์ กองจันทร์ดี ครู  คศ.๓ 
๒.นางวิวฒันา กองจันร์ด ี ครู  คศ.๓ 
๓.นางเพ็ญศรี มะรงัศร ี ครู  คศ.๓ 
๔.นางสาวเกวลิน สกุลพรรณ ครูผู้ช่วย 
๕.นางสาวสุนันทา ชนปกาสิทธิกุล พนักงานราชการ 
๖.นายคณิศร กุซัว นักการ 
๗.นางสาวศิริวรรณ ศรีแก้ว ธุรการ 
 
 
 
 



   

  

ส่วนที่ ๒ : ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประมวลจริยธรรม ผลการปฏิบัติฯ ตัวอย่างการด าเนินการ/กิจกรรม/

โครงการ มี ไม่มี 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ 
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออกและ
กระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

  โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมจิตอาสา 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ท่ี
สะท้อนถึง  คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรม  PLC  ศึกษาช้ันเรียน 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึง
สิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

  โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 


