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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

............................................. 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี ๓ ดังนั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติก าหนด  และโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ได้ก าหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ   
   โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ได้ด าเนินการตามมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 
  มาตรการที่  ๑  ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจัง
และส่งเสริมให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล     
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้รวดเร็ว  ถูกต้อง 
เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ได้มีการจัดท าคู่มือการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี และการจัดท าหลักสูตรโดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
เพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีก าหนด   

 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารสถานศึกษา 

 
 
 



 มาตรการที่  ๒  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนิน
ชีวิต 
 ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ได้ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไม่ยอมรับพฤติกรรมการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และละอายท่ีจะกระท าการทุจริตคอร์รัปช่ัน ส่งเสริมการติดตามตรวจสอบการบริหารงาน ของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การก ากับติดตามการพัฒนาสถานศึกษาตามแผนงานและโครงการท่ีก าหนด 
 

 
ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและลงนามความร่วมมือในการพัฒนา 

 



 มาตรการที่  ๓  ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความ
รับผิดชอบต่อการกระท าต่างๆ ได้ 
 ผลการด าเนินงาน 
  โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ได้มีการออกค าส่ังมอบหมายงานตามภารกิจของสถานศึกษา  มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน  มุ่งเนน้การบริหารงานและพฒันาทรัพยากรบุคคล
อย่างมีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วนร่วม และตรวจสอบได้   ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานท่ีมีความเป็น
ธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ   

    

 
 

ประชุมมอบหมายงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
 
 มาตรการที่  ๔  ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่  ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต  ประกาศนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต  และด าเนินการตามแผนงานท่ีวางไว้  จนได้รับรางวัลคุณธรรมความโปร่งใส ในระดับ  C 
 

 
 



 มาตรการที่  ๕  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่มีความมุ่งมั่น
ต้ังใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผล การปฏิบัติงาน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการ  
 มาตรการที่  ๖  สร้างจิตส านึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ได้จัดท าประกาศเจตน านงความสุจริต  เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีใน
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 มาตรการที่  ๗  ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการน าเสนอ
เรื่องราว ความรู้หรือส่ิงอื่นใดท่ีต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ท่ี
ถูกต้องตรงกันและน าไปปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ผลการด าเนินงาน   
 โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ มีการส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสาร
ต่างๆ และการน าเสนอเรื่องราว ความรู้หรือส่ิงอื่นใดท่ีต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้
และสร้างความเข้าใจ  ท่ีถูกต้องตรงกันและน าไปปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้อย่างหลากหลายรูปแบบ  
เช่น  การประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง  การท าจดหมายข่าว  การประชาสัมพันธ์ออนไลน์  การจัดนิทรรศการ 
 

 
    

 
     

 


