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บทน า 

๑. ข้อมูลทั่วไป    

     ๑.๑  ประวัติสถานศึกษา   ประวัติโดยย่อ  ค าขวัญ   และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่  ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๒  ท่ีศาลาการเปรียญวัดบ้านหนองเต่าโดยมี

นักเรียน  ๓  หมู่บ้านมาเรียนด้วยกัน คือ บ้านหนองเต่า  บ้านบึงเรือใหญ่  บ้านยางหย่อง  โดยใช้ช่ือโรงเรียนว่า  
โรงเรียนบ้านหนองเต่าสหมิตรธ ารง  มีนายหนูหล้า  จันทร์ดา   เป็นครูใหญ่คนแรก  ต่อมาชาวบ้านได้บริจาคสร้าง
อาคารเรียนแบบป.๑ฉ ขนาด ๒  สองห้องเรียนบนท่ีดินสาธารณะเมื่อ  พ.ศ.๒๔๙๓  และใช้เป็นอาคารเรียน
เรื่อยมา  จนกระท่ังปี พ.ศ.๒๕๑๙  ได้รับงบประมาณจากทางราชการเป็นครั้งแรกเพื่อซ่อมแซมอาคารเรียน  พ.ศ.
๒๕๓๒  ได้รับงบประมาณจากทางราชการ  สร้างอาคารเรียนถาวร แบบส.ป.ช.  ๑๐๒/๒๕๒๖  ขึ้น  ๑  หลัง 
ขนาด  ๓ ห้อง เรียน  ซึ่งใช้เป็นอาคารเรียนมาจนถึงปัจจุบัน 

       ๑.๒  ท่ีต้ังช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่    ต้ังอยู่ท่ี  บ้านหนองเต่า  
             หมู่  ๕  ต าบลโคกสี  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐.  โทรศัพท์  ๐๔๓-๒๖๐๖๓๔ 
            โทรสาร  ๐๔๓-๒๘๓๑๔๑  e-mail...............................website............................................. 

พื้นท่ีท้ังหมด    ๑๑   ไร ่    ....... – .........  งาน         .. .....-......ตารางวา       
            เปิดสอนต้ังแต่ระดับ  ปฐมวัย  ถึงระดับ  การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖    
            มีเขตพื้นท่ีบริการ   ๓  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านหนองเต่า  หมู่ท่ี ๕  และบ้านบึงเรือใหญ่  หมู่ท่ี ๑๐   
           และบ้านยางหย่อง  หมู่ท่ี ๓        
๒. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ( วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

             จ านวนนักเรียนท้ังหมด..๕๐...คน 
 เพศชาย    จ านวน.......๒๕.......คน   
 เพศหญิง  จ านวน.......๒๕.........คน 
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2.1  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามเพศและระดับช้ัน 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑        ๓ ๑ ๔ ๑ 
อนุบาล ๒ ๑ ๑ ๒ 

อนุบาล ๓ ๕ ๓         ๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๒ ๔ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๖ ๔ ๑๐ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๔ ๕ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔ ๒ ๖ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๓ ๖ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๐ ๕ ๕ ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ - - - - 

รวม ๒๕ ๒๕ ๕๐ ๗ 
 

                 ๒.๒  จ านวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จ านวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละของจ านวน

นักเรียนทั้งหมด 
๑. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม   ๐ ๐ 
๒. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    ๕ ๑๐ 
๓. นักเรียนปัญญาเลิศ  ๘ ๑๖ 
๔. 
 

นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

๔๕ ๙๐ 

 

 

 



 

ถ 

3 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                                 

๓.  ข้อมูลด้านบุคลากร  ปีการศึกษา ๒๕๖๕( วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

          บุคลากรท้ังหมด   ๗     คน  แยกตามประเภท ดังนี้ 

ประเภท 
บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา               อายุเฉล่ีย ประสบการณ์ในต าแหน่ง 
ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.
ตร ี

สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อยกว่า     
๓๐  ปี 

๓๐ – 
๕๐ 

มาก 
กว่า 

๕๐  ปี 

น้อยกว่า 
๑๐ ปี 

๑๐ – 
๒๐ 

มากกว่า 
๒๐  ปี 

รักษาการ
ผู้อ านวยการ   

๑ - - ๑  - - ๑ - - ๑ 

รองผู้อ านวยการ  - - - - - - - - - - - 
ข้าราชการครู  - ๓ - ๓ - ๑ - ๒ ๑ - ๒ 
พนักงานราชการ(ครู) - - - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง   - ๒ - ๒ - ๒ - - ๑ - - 
นักการ/ ภารโรง   ๑ - ๑ - - - - ๑ - - ๑ 

ครูธุรการ - ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ - - 

ครูพี่เล้ียงอนุบาล - - - - - - - - - - - 
รวม ๒ ๕ ๑ ๖ - ๔ - ๔ ๓ - ๔ 
 

๔.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๔.๑  อาคารเรียน.....๔...หลัง  แบ่งเป็น...๖....ห้องเรียน....๑.......หอ้งประกอบ     
  ๔.๒  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์............๑............หลัง 
  ๔.๓  อื่น ๆ (ระบุ)  อาคารห้องสมุด  ๑  หลัง โรงอาหาร  ๑  หลังและห้องน้ าห้องส้วม  ๒  หลัง 

 
๕.   ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ปีงบประมาณ -๒๕๖๖  (พ.ค.๒๕๖๕-เม.ย. ๒๕๖๖  )๒๕๖๕  

       ๕.๑   รายรับ  จ านวน ...... ๑๔๐,๕๐๐.........บาท  (หนึ่งแสนส่ีหมื่นห้าร้อยสิบบาทถ้วน) แยกเป็น 
       ๑)  ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม ๑๔๐,๕๐๐บาท   เป็น   
        -  หมวดเงินอุดหนุน     ๑๔๐,๕๐๐บาท   (ร้อยละ..๑๐๐..)   
     

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๖.   

 ๖.๑   ผลการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   
             สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   (ล่าสุดท่ีได้รับรายงานเป็นทางการ)  
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จาก  สมศ. เมื่อวันท่ี...๑๘-๒๐....เดือน...มกราคม.....พ.ศ. .....๒๕๕๕.....  บริษัท/ห้างหุ้นส่วน ท่ีเข้าประเมินชื่อ... 
มาตรฐานการศึกษาแม็ค....ผู้เข้าประเมิน จ านวน..๒....คน มีผลการประเมินดังนี้ (ส่วนประเมินรอบสามประกอบด้วย 
๑๒ ตัวบ่งช้ี) 

 
๖.๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย  

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๓-๕ ปี)  
(  / )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๓-๕ ปี) ประเภทโรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .......๘๐.๗๐............คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ.......ดี.............. 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จ านวน..๗. .ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ๑,๒,๕,๗,๙,๑๐ 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..๔. .ตัวบ่งช้ี ได้แก่   ๔,๖,๑๑,๑๒ 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน...๑ .ตัวบ่งช้ี  ได้แก่ .....๘............. 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน...-.ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ........-.......... 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จ านวน...-.ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ....-........ 
๖.๑.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
(/   )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประเภทโรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ....... ๘๐.๗๐.............คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ........ดี............. 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จ านวน.๖...ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ๑,๒,๔,๕,๓,๙,๑๐,๑๑ 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..๔.. ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ๗,๘ 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน.๒...ตัวบ่งช้ี ได้แก่ .๑๑ 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน.-...ตวับ่งช้ี ได้แก่ .........-......... 

 ตัวบ่งช้ีท่ีมีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จ านวน..-..ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ....-...... 
 

๖.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
(ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในแต่ละมาตรฐาน) 
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๖.๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ในภาพรวม 
-จัดโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  ๑๑ โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
สอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ปฐมวัย 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ..๙๕.๐๐.. คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ...ดีเย่ียม 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ าแนกราย
มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีเย่ียม  จ านวน.๘..มาตรฐาน ได้แก่
๑,๒,๓,๔,๕,๖,๙,๑๐ 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จ านวน....มาตรฐาน ได้แก่ .......๗,๘.......... 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน....มาตรฐาน ได้แก่ ........๑๑.......... 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน....มาตรฐาน ได้แก่ .....-............. 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน....มาตรฐาน ได้แก่ .......-........... 
๖.๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาพรวม 
-จัดโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  ๑๕ โครงการ  แต่ละโครงการจะมีตัวบ่งช้ีความส าเร็จ
สอดคล้องและสัมพันธ์กับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ขั้นพื้นฐาน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ......๙๔.๓๑.........คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ...ดีเย่ียม 
รายละเอียดผลการประเมินภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ าแนกราย
มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีเย่ียม  จ านวน.๑๓...มาตรฐาน ได้แก่ 
๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔,๑๕ 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จ านวน.๒...มาตรฐาน ได้แก่ ....๕,๙....... 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับดี  จ านวน..-..มาตรฐาน ได้แก่ .....-............ 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จ านวน..-..มาตรฐาน ได้แก่ .......-.......... 

 มาตรฐานท่ีมีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จ านวน..-..มาตรฐาน ได้แก่ ..... .-............. 
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๖.๓  ผลการทดสอบปลายปี  
๖.๓.๑ ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓๔.๗๘ 
ซ่ึงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควร
เร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา คือ ...... เนื่องจากมีผล
การทดสอบที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...... .. ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓๑.๕๐ ซ่ึงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่
สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา คือ 
...... เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........ ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ
๒๖.๘๘ ซ่ึงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่
สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา คือ 
...... เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........ ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ...... ซ่ึงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา 
คือ ...... เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........ ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ...... ซ่ึงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่
สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา คือ 
...... เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ .. ...... ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ...... ซ่ึงต่ า
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่ง
พัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา คือ ...... เนื่องจากมีผล
การทดสอบที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...... .. ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ...... ซ่ึงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา 
คือ ...... เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........ ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มีค่า เฉลี่ยต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
                               ค่าเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒๕.๐๐ ซ่ึงต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เม่ือพิจารณารายสาระการเรียนรู้  พบว่า  สาระการ
เรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ........ เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ....... รองลงมา 
คือ ...... เนื่องจากมีผลการทดสอบที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ........ ซ่ึงเป็นมาตรฐาน/สาระการเรียนรู้ที่มีค่า เฉลี่ยต่ ากว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
  ๖.๓.๒ ผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
                 ค่าเฉลี่ยผลการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ด้านภาษา  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๕๗.๖๐ 
ด้านค านวณ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔๙.๓๓ และด้านเหตุผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  -  เม่ือพิจารณารายด้านทั้ง ๓ ด้าน 
พบว่า  
                 ด้านภาษา   
                 ความสามารถด้านภาษาที่จ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ๓ ล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก ได้แก่ 
ได้แก่ ค านวณ  เหตุผล  ด้านภาษา  เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ …….. คิดเป็นร้อยละ …….. รองลงมา คือ …….. 
เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ …….. คิดเป็นร้อยละ …….. และ…….. เนื่องจากมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ …….. คิดเป็นร้อยละ 
…….. 
                 ความสามารถด้านภาษาที่จ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ได้แก่ 
............................................................................................................................. ............................................. 
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   ด้านค านวณ 
                 ความสามารถด้านค านวณที่จ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ๓ ล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก ได้แก่ 
ได้แก่ ……..เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ …….. คิดเป็นร้อยละ …….. รองลงมา คือ …….. เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
…….. คิดเป็นร้อยละ …….. และ…….. เนื่องจากมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ …….. คิดเป็นร้อยละ …….. 
                 ความสามารถด้านค านวณที่จ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ได้แก่ 
....................................................................................................................................... ............. 
                 ด้านเหตุผล 
                 ความสามารถด้านเหตุผลที่จ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ๓ ล าดับจากค่าเฉลี่ยน้อยไปหามาก ได้แก่ 
……..เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ …….. คิดเป็นร้อยละ …….. รองลงมา คือ …….. เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ …….. คิด
เป็นร้อยละ …….. และ…….. เนื่องจากมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ …….. คิดเป็นร้อยละ …….. 
                 ความสามารถด้านเหตุผลที่จ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ได้แก่ 
.................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
ได้ประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโดยการวิเคราะห์ SOAR  ANALYSIS 

สิ่งที่ต้องการค้นหา
ในเชิงกลยุทธ ์
Strategic  
inquiry 

Strengths  ทรัพยากรหรือสิ่งที่เรามี
ขณะนี้มีอะไรบ้าง 
 
 
๑.โรงเรียนผ่านการประเมนิแบบอย่างการ
จัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.โรงเรียนผ่านการประเมนิคุณภาพ
ภายในรอบ ๓ 
๓.โรงเรียนผ่านการประเมนิคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
๔.โรงเรียนให้ความส าคัญและความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
๕.องค์การบริหารส่วนต าบลให้การ
สนับสนุนเป็นอย่างดี 

Opportunities   
มีโอกาสที่เป็นไปได้  อะไรบ้าง 
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนของเรา 
 
๑.การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีอุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียง 
๒.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
๓.การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
๔.การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้
๕.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุ
เป้าหมาย 
๖.ได้รับการสนับสนุนนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
๗.ได้รับงบประมาณการสนับสนุนด้านกรศึกษาเพิ่ม 

 
เจตนาหรือสิ่งที่ดีๆ
ที่อยากเห็นใน
องค์กร  
Appreciative  
Intent 

Aspirations  สิ่งที่เราต้องการจะเป็น
และสิ่งที่อยากเห็นส าหรับโรงเรียนของ
เราในอนาคต 
๑.ครูด าเนินงานจัดการเรียนรู้โดย
สอดแทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีอุปนิสัยอยู่อย่าง
พอเพียง 
๒.โรงเรียนจัดการศึกษาได้ดีมีคุณภาพ
อย่างมาตรฐาน 
๓.โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๔.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

Result  ผลลัพธ์ที่เราอยากเห็นและสามารวัดผล
เป็นรูปธรรมได้ 
 
๑.ผู้เรียนมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง 
๒.โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพภายใน 
๓.การศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๔.โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมาย 
๖.งบประมาณในการจัดการศึกษาเพียงพอ 
๗.ผู้เรียนมีคุณภาพมีวินัย 
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๑.   วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีใช้นวัตกรรม    เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ด ารงตนตามหลักความพอเพียง  มีคุณธรรม มีทักษะชีวิต ชุมชนมี
ส่วนร่วมและมีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
๒.  พันธกิจ(MISSION) 

๑.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้  โดยใช้นวัตกรรม  และเทคโนโลยี 
๒.    จัดกระบวนการเรียนการสอน เน้นคุณธรรม และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
๓.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ได้มาตรฐาน 
๔.  ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  สนับสนุน  
     และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๕.  ประสานความร่วมมือกับชุมชน  องค์กรทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓. เป้าหมาย (GOALS) 
๑.  ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณธรรม  และคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. ครูมีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔. ครูและนักเรียนด ารงตนตามหลักความพอเพียง 
๕. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

๔. กลยุทธ์ (STRATEGIC) 
๑.  ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วม  นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมการใช้ส่ือนวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๓. ปลูกฝังให้นักเรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
๔. ปลูกฝังให้นักเรียนสามารถพัฒนา  ป้องกันและแก้ไขตนเองให้ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

           ๕.    พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเตรียมพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน                                
 ๖.   พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
 ๗.  เร่งรัด พัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

ค าขวัญโรงเรียน 
             เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม 
  ปรัชญาของโรงเรียน 
            “  สุวิชาโน  ภวังโหติ  ”  ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ  
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สีประจ าโรงเรียน            เหลือง  เขียว 
 

 
 

ตราประจ าโรงเรียน    
 
 
 

 
 
 
ภารกิจของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ มีภารกิจท่ีส าคัญ  ดังนี้ 

 ๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัย   มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมส าหรับเด็กอายุ  ๓-๕  ปี  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับท่ี ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  เพื่อให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย  จิตใจอารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา   เต็มตามศักยภาพ  มีคุณภาพ จริยธรรม และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 
 ๒. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา     มุ่งเน้นจัดการศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑   คือให้นักเรียนมีคุณภาพ ตามมาตรฐานทุกด้าน  เน้นปลูกฝัง
ทักษะพื้นฐานอ่านออก เขียนได้  คิดค านวณได้  รู้จักแก้ปัญหา  มีความพร้อมท่ีจะเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น มี
ความสามารถประกอบอาชีพได้ ตามควรแก่วัย  สามารถด ารงตนเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม ภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
            คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ประสงค์ให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์    เพื่อให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข   ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีนิสัยรักการออม 
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๕.  อัตลักษณ์โรงเรียน 
 ออมเพือ่อนาคต 
๖.   เอกลักษณ์โรงเรียน  
 รวมใจพัฒนา  เห็นคุณคา่เศรษฐกิจพอเพียง 

๗. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๕

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๖ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ   ๑.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน อบรมผู้น าสุขภาพ
นักเรียน  ๑ ครั้ง  
๒.  จัดกิจกรรมออกก าลังกาย
และกีฬาทุกวันอังคาร 
๓.  ช่ังน้ าหนักส่วนสูง ภาคเรียน
ละ ๒ ครั้ง 
๔.  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ทุกภาคเรียน 
 

๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ  ๙๗ ๙๘ 
๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๙๗ ๙๘ 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจาก 
   สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

๙๗ ๙๘ 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

๙๗ ๙๘ 

๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ๙๗ ๙๘ 
๑.๖ สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

๙๗ ๙๘ 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

  ๑.กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
๒.กิจกรรมออมเพื่ออนาคต 
๓.กิจกรรมบันทกึความดี 
๔.กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
๕.กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
 

๒.๑ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ๙๘ ๙๙ 
๒.๒ เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ๙๗ ๙๙ 
๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ๙๘ ๙๙ 
๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ๙๘ ๙๙ 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
     รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ๑.  พัฒนาการเรียนรู้ จาก
ห้องสมุด 
๒.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
การเขียน 
๓.  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

๓.๑ มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  
      แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆรอบตัว 

๙๕ ๙๖ 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม 

๙๕ ๙๖ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๕

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๖ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๓.๓ เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 

๙๕ ๙๖ ๔.จัดท าป้ายนิเทศ 
 
 ๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ๙๐ ๙๖ 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  
     คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 

  กิจกรรมโครงงาน 
กิจกรรมอ่านบัตรค าไทย-
อังกฤษทุกเช้าหน้าเสาธง 
 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูด 
      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

๙๐ ๙๕ 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ไขปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ๙๐ ๙๕ 
๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 

๙๐ 
 

๙๕ 

๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภูใจ ๙๐ ๙๕ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๔

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๕ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร   ๑.   ยกผลสัมฤทธิ์ 
๒.   ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
๓. สอนซ่อมเสริม 
๔วางทุกงานอ่านทุกวัน 

๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ๘๗ ๘๘ 
๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ๘๗ ๘๘ 
๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

๘๗ ๘๘ 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ๕๗ ๕๘ 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถ 
       ท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  ๑.  กิจกรรมท างานกลุ่ม 
๒.  ท าแฟ้มผลงานนักเรียน 
และโครงงานอิสระ 
๓. การค้นหาความรู้จากอิน
เทอร์เนต 
๔.  กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕. กิจกรรมจิตอาสา    
 

๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ๙๕ ๙๕ 
๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

๙๕ ๙๕ 

๖.๓ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๕ ๙๕ 
๖.๔ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความเกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

๙๕ ๙๕ 
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มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     และเกิดประสิทธิผล 

  ๑.  ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
๒. จัดท าแผนการเรียนรู้ / วิจัย 
๓.  จัดท าคลังข้อสอบแต่ละช้ัน 
๔. นิเทศภายใน 
 
 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ 
      กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๙๕ ๙๕ 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง   
     แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๙๕ ๙๗ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่าง 
     บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

๙๕ ๙๗ 

๗.๔ ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ 
     ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๙๕ ๙๗ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๙๕ ๙๗ 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้าน 
      การเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๙๕ ๙๗ 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตน
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๙๕ ๙๗ 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 

๙๕ ๙๗ 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

๙๕ ๙๗ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๕

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๖ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในด้าน
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  ๑ .   ร ะ บ บ ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียนวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
๒.  พัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน 
 

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ๙๗ ๙๘ 
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ

ประเมิน 
      หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
 

๙๗ ๙๘ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๕

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๖ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนด 
ไว้ในแผนปฏิบัติการ 

๙๗ ๙๘ 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให ้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจ 

๙๗ ๙๘ 

๘.๕ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

๙๗ ๙๘ 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การ
จัด 
     การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๙๗ ๙๘ 

 
มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน  
      ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

   
๑.   ประ ชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๒.  เอกสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ
ก าหนด 

๙๗ ๙๘ 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และขับเคล่ือน 
     การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

๙๗ ๙๘ 

๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ๙๗ ๙๘ 
มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

  ๑.  ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
๒.  เข้าค่ายลูกเสือ 
๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
๔. สอนซ่อมเสริม 
๕.  ระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 
๖.  การจัดท ารายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  SAR   

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น ๙๕ ๙๘ 
๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด  ความสามารถและความสนใจ 

๙๕ ๙๘ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

๙๕ ๙๘ 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๙๕ ๙๘ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง 
       การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๙๕ ๙๘ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๕

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๖ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

๙๕ ๙๘  

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๕

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๖ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๑ โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

  ๑.  จัดกิจกรรมรักส่ิงแวดล้อม 
๒.  จัดกิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน 
๓.  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
   
   
 

๑๑.๑ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย  มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
       สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

๙๕ ๙๘ 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

๙๕ ๙๘ 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้
ผู้เรียน 
       เรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๙๕ ๙๘ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ 
       สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

  ๑ .   จั ดท า แ ผน ปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 
๒.  จัดท า รายงานประจ าปี  
(SAR) 
๓.  จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๙๕ ๙๘ 
๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
       ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๕ ๙๘ 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๙๕ ๙๘ 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
       การศึกษาของสถานศึกษา 

๙๕ ๙๘ 

๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๙๕ ๙๘ 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ๙๘ ๙๘ 
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มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาที่มีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ 
      สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  ๑.  จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
๒.  จัดท า รายงานประจ าปี  
(SAR) 
๓.  จัดท าทะเบียนแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. เอกสารประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
 

๑๓.๑ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ
ใช้ ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ัง
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๙๕ ๙๘ 

๑๓.๒ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  
       ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

๙๘ ๙๘ 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ฐา
นข

้อมู
ลป

ี๒๕
๖๕

 
ฐา

นข
้อมู

ล๒
๕๖

๖ แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

  ๑.  การท าสมุดบันทึกความดี 
๒.   งานส่งเสริมวินัยและความ
ประพฤติ 
๓.   กิจกรรมมัคนายกน้อย 
๔.   การแต่งกายชุดพื้นเมือง 
 ๕ .  กิ จก ร รม การออม เพื่ อ
อนาคต 
 

๑๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ผู้เรียน(ออมเพื่ออนาคต) 

๙๘ ๑๐๐ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม (อัตลักษณ์ผู้เรียน ออมเพื่อ
อนาคต.) 

๙๘ ๑๐๐ 

๑๔.๓ จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะตามเอกลักษณ์สถานศึกษา(รวมใจพัฒนารู้คุณค่า
เศรษฐกิจพอเพียง) 

๙๘ ๑๐๐ 

๑๔.๔ ผลการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์สถานศึกษา(รวมใจ
พัฒนารู้คุณค่าเศรษฐกิจพอเพียง)) 

๙๘ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

  ๑. ไร่นาสวนผสม 
๒.  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๓. โครงการน านักเรียนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 
๔. พัฒนาห้อง  ICT และ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
๕.  เอกสารประชาสัมพันธ์

๑๕.๑ จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้าน
ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

๙๕ ๙๗ 

๑๕.๒ ผลการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ด้านความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

๙๕ ๙๗ 
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๑๕.๓ จัดโครงการและกิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ด้านการบริการชุมชนและสังคม 

๙๕ ๙๗ โรงเรียน 
๖. Open  House 
 ๑๕.๔ ผลการจัดโครงการและกิจกรรมพิเศษเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนด้านการบริการชุมชนและสังคม 
๙๕ ๙๗ 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

๑.  แหล่งงบประมาณ  
      แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ท่ีมาของงบประมาณ : ค านวณจากข้อมูลนักเรียน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕   
๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว จ านวนเงิน  
  -  ระดับก่อนประถม  (๑,๗๐๐ X ๑๔(จ านวน นร.) ๒๓,๘๐๐  
  -  ระดับประถม   (๑,๙๐๐ X ๓๖  (จ านวน นร.) ๖๘,๔๐๐  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (๓,๕๐๐ X ......(จ านวน นร.) ……………  
 (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ ากว่า ๑๒๐ คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ ๕๐๐ บาท/ปี ๒๕,๐๐๐  
  และร.ร.ขยายโอกาส มีนร.ต่ ากว่า ๓๐๐ คน จัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ ๑๐๐๐/ปี)   
๒ เงินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
  - ระดับก่อนประถม  (๔๓๐ X ๑๔(จ านวน นร.) ๖,๐๒๐  
  - ระดับประถมศึกษา (๔๘๐ X ๓๖(จ านวน นร.) ๑๗,๒๘๐  
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (๘๘๐ X ......(จ านวน นร.) ……………  
๓ งบอื่น ๆ  (ถ้ามี)   
                          รวมงบประมาณ ๑๔๐,๕๐๐  
    
 การจัดสรรงบประมาณ:   

 
๑. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน เช่น ค่าน้ า/ไฟ/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง 
ซ่อมแซม    ๓๐,๐๐๐  

 
๒. ส่วนท่ีเหลือน ามาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. สพท. /
สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.   ๑๑๐,๕๐๐  

 รวม ๑๔๐,๕๐๐  
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๒. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    ๒.๑ สรุปงบหน้าโครงการ 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนอง 
มฐ.ที ่

ช่ือโครงการ 

ใช้งบประมาณ
จาก สนอ

ง มฐ.
ที่ 

ช่ือโครงการ 
 

ใช้งบประมาณ
จาก 

รายหัว 
แห
ล่ง
อื่น 

รายหัว 
แห
ล่ง
อื่น 

๑ โครงการส่งเสริมให้เด็กมี

 พัฒนาการด้านร่างกาย

๒,๕๑๐  ๑/
๑ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

๓,๐๐๐  

๒ โครงการส่งเสริมเด็กให้มี
พัฒนาการทางด้านอารมณ์และ

 จิตใจ

๒,๕๐๐  ๑/
๒ 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ 

๖,๐๐๐  

๓ โครงการส่งเสริมเด็กให้มี
พัฒนาการทางด้านสังคม 

๒,๐๐๐  ๑/
๓ 

โครงการส่งเสริมผู้เรียน ให้มี
ทักษะ ในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒๕,๐๐๐  

๔ โครงการส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

๑,๓๙๐  ๑/
๔ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบคิดสร้างสรรค์  
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล 

๔,๐๐๐  

๕ โครงการส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

-  ๑/
๕ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร 

๔,๐๐๐  

๖ โครงการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

  ๑/
๖ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน มี
ทักษะในการท างานรักการ
ท างานสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดี 
                ต่ออาชีพสุจริต 
 

๔,๐๐๐  
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ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนอง 
มฐ.ที ่

ช่ือโครงการ 

ใช้งบประมาณ
จาก สนอ

ง มฐ.
ที่ 

ช่ือโครงการ 
 

ใช้งบประมาณ
จาก 

รายหัว 
แห
ล่ง
อื่น 

รายหัว 
แห
ล่ง
อื่น 

๗ โครงการพัฒนาแนวการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 

๑๐๐๐  ๒/
๗ 

โครงการส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๒๒,๑๐๐  

๘ โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา
มีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

๑,๐๐๐  ๒/
๘ 

โครงการส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๓,๐๐๐  

๙ โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา
มีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

-  ๒/
๙ 

 โครงการส่งเสริมให้
คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๔,๐๐๐  

๑๐ โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์
และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 
 

-  ๓/
๑๐ 

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนา 
 คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 

๒,๐๐๐  

๑๑ โครงการส่งเสริมการพัฒนา
สถานศึกษาตามนโยบายและ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อยกระดับ คุณภาพให้สูงขึ้น 

๑,๐๐๐  ๒/
๑๑ 

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษา
มีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐,๐๐
๐ 

 

    ๔/
๑๒ 

โครงการส่งเสริม ให้สถานศึกษา
มีการประกันคุณภาพภายใน 

๑,๐๐๐  

    ๔/ โครงการส่งเสริม ให้สถานศึกษา ๕,๐๐๐  
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ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนอง 
มฐ.ที ่

ช่ือโครงการ 

ใช้งบประมาณ
จาก สนอ

ง มฐ.
ที่ 

ช่ือโครงการ 
 

ใช้งบประมาณ
จาก 

รายหัว 
แห
ล่ง
อื่น 

รายหัว 
แห
ล่ง
อื่น 

๑๓ มีการสร้าง ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

    ๑/
๑๔ 

มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนา
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และ
จุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

  

    ๑/
๑๕ 

 โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมตามโยบายจุดเน้นแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษา
ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๕๐๐๐  

  ๑๑,๐๑๐    ๘๑,๐๘๐  
รวมงบประมาณ                                              ๑๑๐,๕๐๐  
 
๒.๒. รายละเอียดโครงการ (ระดับปฐมวัย ) 
๑.  โครงการ ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย   สนอง มฐ.ท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล ..การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กปฐมวัย ให้เจริญเติบโต
อย่างสมบูรณ์มีพัฒนาการสมวัยท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา และเป็นการตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยมาตรฐานท่ี ๑เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย สนองยุทธศาสตร์ของ สพป.ขอนแก่น เขต๑ คือการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน สนองหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัยของ สพฐ. คือการพัฒนาเด็กโดยองค์รวมและการพัฒนาผู้เรียน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑.  เพื่อให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการด้าน

๑.๑ ร้อยละเด็กท่ีมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ๙๕ ๙๘ 
๑.๒ ร้อยละเด็ก ท่ีมีทักษะเคล่ือนไหวตามวัย ๙๕ ๙๘ 
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ร่างกาย   ๑.๓ร้อยละเด็กท่ี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง ๙๕ ๙๘ 
๑.๔ ร้อยละเด็กท่ีหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและส่ิงเสพ
ติด 

๙๕ ๙๘ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ประจ าเดือนส าหรับเด็กปฐมวัย พ.ค๖๕-มี.ค.๖๖  รัตติยาพร 
๒.  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-อุปกรณ์ท าความสะอาด      

พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑๐๐๐ 

๓. แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน  
-แปรงสีฟัน     ๕๐๐ บาท 
-ยาสีฟัน         ๕๐๐ บาท 
-ผ้าขนหนู     ๔๑๐ บาท 
-แป้งทาตัว    ๑๐๐  บาท 

พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑,๕๑๐ 

รวม  ๒,๕๑๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 
.............................(ผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการชั่งน้ าหนักส่วนสูง
นักเรียน 
๒.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
๓. แบบส ารวจการด าเนินโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
 
๒.  โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจของเด็กปฐมวัย                                   สนอง มฐ.ท่ี ๒ 
หลักการและเหตุผล   การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กต้ังแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพื้นฐานการอบรม เล้ียงดู 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรม 
ท่ีเด็กอยู่อาศัย ด้วยความรัก เอื้ออาทร เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิต ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา เห็นคุณค่า และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนอง อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เพื่อสนองตอบ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ สนองกลยุทธ์ของ สพป.ขอนแก่นเขต๑ 
คือมีการเตรียมความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา ตามหลักสูตรปฐมวัย อย่างมีคุณภาพ สนองจุดเน้น 
ตามมาตรฐาน สพฐ. คือเด็กมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางอารมณ์ จิตใจ และความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง มีความมั่นใจกล้า
แสดงออก ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ตลอดท้ังช่ืนชม ศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 
ข้อเสนอแนะ สมศ.รอบ๓ท่ีเสนอแนะจุดท่ีควรพัฒนา คือเด็กปฐมวัยควรได้รับการฝึกฝน การร้องร าง่ายๆส้ันๆและหาเครื่อง
ดนตรีขนาดเล็กให้เด็กได้ฝึกเล่น ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

เพื่อให้ผู้เรียนมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 

๒.๑ ร้อยละเด็กท่ีร่าเริงแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ๙๕ ๙๗ 
๒.๒ ร้อยละเด็กท่ีมี ความมั่นใจและกล้าแสดงออก ๙๕ ๙๗ 
๒.๓ร้อยละเด็ก มีควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ๙๕ ๙๗ 
๒.๔ ร้อยละเด็กช่ืนชมศิลปะดนตรี การเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ ๙๕ ๙๗ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กีฬา นันทนาการ /นาฎศิลป์ ธ.ค. ๖๕- ม.ค.๖๖ - ครูผดุงศิลป์ 
๒. วันไหว้คร ู มิ.ย.๖๕ - ครูผดุงศิลป์ 
๓.  วันเด็ก ม.ค.๖๕ - ครูผดุงศิลป์ 
๔.การเล่านิทาน และแสดงบทบาทสมมุติ  พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๕๐๐ ครูรัตติยาพร 
๕.การปั้นดินน้ ามัน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๕๐๐ ครูรัตติยาพร 
๖.จัดบรรยากาศภายในห้องเรียนชาร์ทความรู้   พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑,๕๐๐ ครูรัตติยาพร 

รวม  ๒,๕๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 
........................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.แบบประเมินกิจกรรม 
๓. แบบส ารวจการด าเนินโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
๓.    โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย    สนอง มฐ.ท่ี ๓ 
หลักการและเหตุผล หลักการที่ส าคัญในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กท้ังการเตรียมความ
พร้อมด้าน ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา การเตรียมความพร้อมด้านสังคมก็เป็นการเตรียมความ
พร้อมท่ีส าคัญท่ีประการหนึ่งท่ีจะท าให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมท่ีเหมาะสมกับวัย และเพื่อสนองมาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานท่ี๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสนองจุดเน้นตามกลยุทธ์ สพป.ขอนแก่น เขต๑ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและสนอง
จุดเน้นตามมาตรฐาน สพฐ. คือเด็กมีพฤติกรรมช่วยเหลือ แบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีมารยาท
และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนเองนับถือด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือ
ใหญ่จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล
ฐาน 

 ปี ๒๕-
๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 
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เพื่อให้เด็ก มีพัฒนาการ
ทางด้านสังคมดีขึ้นและ
อยู่ร่วมในสังคมอย่างมี
ความสุข 

๓.๑ ร้อยละเด็กท่ีมีวินัย  รับผิดชอบเช่ือฟังค าสอนของพ่อแม่ครูอาจารย์ ๙๘ ๑๐๐ 
๓.๒ ร้อยละเด็กท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน ๙๘ ๑๐๐ 
๓.๓ร้อยละเด็กท่ีเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๘ ๑๐๐ 
๓.๔ ร้อยละเด็กท่ีประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ ๙๘ ๑๐๐ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  กิจกรรมวันแม่ ส.ค.๖๕ - ครูผดุงศิลป์ 
๒.  กิจกรรมวันไหว้คร ู มิ.ย.๖๕ ๕๐๐- ครูวิวัฒนา 
 ๓. กิจกรรมการออมเพื่ออนาคต พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๒๐๐ ครูเพ็ญศรี 
๔. กีฬา / นันทนาการ / นาฎศิลป์ ธ.ค.๖๕-ม.ค.๖๖ ๓๐๐- ครูผดุงศิลป์ 
๕ . วันสุนทรภู่ มิ.ย.๖๕ - ครูผดุงศิลป์ 
๖.รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ เมษายน ๖๕  ครูผดุงศิลป์ 
๗. บ้านวิทยาศาสตร์น้อย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 
๘. ตาวิเศษเห็นนะ พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑๐๐๐ 
รวม ๒,๐๐๐   

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล          ...............................(รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 
........................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 
๑.แบบบันทึกการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. แบบบันทึกการออมเพื่ออนาคต 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
๔.    โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย                                      สนอง มฐ.ท่ี ๔ 
หลักการและเหตุผล การพัฒนาสติปัญญาเป็นพัฒนาการท่ีส าคัญอีกด้านหนึ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนั้ นมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพผู้เรียน ในมาตรฐานท่ี๔จึงเป็นมาตรฐานท่ีครูผู้สอนต้องพัฒนาให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาสูงขึ้นพร้อมท่ีจะเรียนในช้ันต่อไป โดยมุ่งเน้นให้เด็กได้รับการพัฒนาให้มีความสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว มีความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ส่ือภาษาให้ผู้อื่นเข้าใจ มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์โดยใช้ประสาทสัมผัสท้ัง๕ ในการส ารวจ สังเกต ทดลอง ส่ือสาร เช่ือมโยง ให้เกิดองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานท่ี๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สอดคล้องจุดเน้นของสพป. ในข้อท่ี๒ และสนองกล
ยุทธ์ของสพฐ.ในข้อท่ี๓การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และจุดเน้นท่ี๔.๑ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิง
ต่างๆท่ีเกิดจากกการเรียนรู้ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 
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เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาสู.
ขึ้น 

๔.๑  ร้อยละเด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจและรักการเรียนรู้ ๙๓ ๙๕ 
๔.๒.ร้อยละเด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์
การเรียนรู ้

๙๐ ๙๕ 

๔.๓.ร้อยละเด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ๙๐ ๙๕ 
๔.๔.ร้อยละเด็กมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ๙๐ ๙๕ 
๔.๕.ร้อยละเด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ๙๐ ๙๕ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมนิทานก่อนนอน  ( หนังสือนิทาน ) พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๕๐๐ รัตติยาพร 
๒. กิจกรรมไข่จม ไข่ลอย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๒๐๐ 
๓. กิจกรรมด้านคณิตศาสตร์ ( เรียงล าดับ การนับ เกมการศึกษา 
ส่ือตัวเลข ผักและผลไม้  ฯลฯ )   

พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๓๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................   (รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 
.......................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
๕.  โครงการส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                      สนอง มฐ.ท่ี ๕  
หลักการและเหตุผล ตามนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลแนวให้มีท่ียึดหลักสมรรถนะ หลักผลงานและหลัก
คุณธรรม จึงให้ความส าคัญในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
รองรับการกระจายอ านาจและเป็นกลไกขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จครูจึงสมควรได้รับการ
พัฒนาตามหลักสมรรถนะ ส่งเสริมให้ครูน าความรู้ความสามารถไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ๑)สนองมาตรฐานท่ี๕ของสถานศึกษา ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล๒)สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ๓.๔พัฒนาครูมืออาชีพ ๓)ตามข้อเสนอแนะสมศ.รอบ๓ ข้อ๑)ครูควรวางแผนและ
จัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็กให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กทุกด้านไปปรับใช้เพื่อพัฒนาเด็กและเป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก ข้อ๒)ครูควรพัฒนา
ส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน
บ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

เพื่อให้ครู ๕.๑ ร้อยละของครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด ๙๗ ๙๙ 
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ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การศึกษาปฐมวัยและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์    
๕.๒ ร้อยละของครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง บุคคล 

๙๗ ๙๙ 

๕.๓ร้อยละของครูบริหารจัดการสร้างวินัยเชิงบวก ๙๗ ๙๙ 
๕.๔ ร้อยละของครูผลิตส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

๙๗ ๙๙ 

๕.๕ ร้อยละของครูใช้เครื่องมือของการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก
อย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  

๙๗ ๙๙ 

๕.๖ ร้อยละของครูท าวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

๙๗ ๙๙ 

๕.๗  ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ๙๗ ๙๙ 
๕.๘  ครูมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กและผู้ปกครอง ๙๗ ๙๙ 
๕.๙  ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ๙๗ ๙๙ 
๕.๑๐  ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
เด็ก 

๙๗ ๙๙ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ศึกษาดูงาน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - ครูวิวัฒนา 
๒.  จัดท าแผนการเรียนรู้/ วิจัย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - 
 ๓.ส่งครูเข้ารับการอบรม พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - 
 ๔. จัดท าหลักสูตรปฐมวัย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 
๕.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - ครูผดุงศิลป์ 
๖.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในช้ันเรียนและนอกห้องเรยีน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 

รวม  -  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 
........................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.แบบประเมินกิจกรรม 
๓.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๖.    โครงการ พัฒนาผู้บริหารปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                    สนอง มฐ.ท่ี ๖  
หลักการและเหตุผล    จากนโยบายการบริหารท้ัง สพฐ.และสพป.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การศึกษาโดยมีการกระจายอ านาจทางการศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนจากความร่วมมือจาก
องค์กรส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือ
ใหญ่จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้บริหารให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่ง ๑)สนองมาตรฐานของ
สถานศึกมาตรฐานท่ี๖ ๒)สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่นเขต๑ ข้อ๑ ๓)สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ  ๒ ๔)ตามข้อเสนอแนะสมศ.
รอบ๓ ข้อ๑)ผู้บริหารสถานศึกษาควรก าหนดแผนการนิเทศการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย และด าเนินการอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

 เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร
ปฎิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

๖.๑ ร้อยละของผู้บริหารเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัย    

๙๕ ๙๗ 

๖.๒ ร้อยละของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  

๙๕ ๙๗ 

๖.๓ร้อยละของผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 

๙๕ ๙๗ 

๖.๔ ร้อยละของผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

๙๕ ๙๗ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ศึกษาดูงาน ก.ย.๖๕ - ครูวิวัฒนา 
๒.  จัดท าแผนการเรียนรู้/ วิจัย พ.ค.๖๕ - รัตติยาพร 
 ๓.ส่งครูเข้ารับการอบรม พ.ค.๖๕ - ครูผดุงศิลป์ 
 ๔. จัดท าหลักสูตรปฐมวัย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 
๕. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ค.๖๕และพ.ย.๖๕ - ครูผดุงศิลป์ 
๖. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในช้ันเรียนและนอกห้องเรียน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 

รวม  -  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล   ......................(รัตติยาพรผู้เสนอโครงการ 

................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

......................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบสอบถามความพึงพอใจ จากชุมชน 
๒.แบบประเมินกิจกรรม 
๓.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๗.   โครงการพัฒนาแนวการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย                             สนอง มฐ.ท่ี  ๗ 
หลักการและเหตุผล ด้วยประการของกระทรวงศึกษาธิการในยุคของการปฎิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง(พ.ศ.๒๕๕๒-
๒๕๖๑)กล่าวว่าคนไทยยุคใหม่ต้องได้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสติรู้ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน มีปัญญารู้คิด มีสมรรถนะ และคุณธรรม 
รับผิดชอบต่อครอบครัวประเทศชาติและเป็นพลเมืองท่ีดีของโลกจึงได้ก าหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
พร้อมท้ังน าไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยซึ่งสอดคล้องกับจุดหมายและหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช๒๕๔๖ ท่ีได้
มุ่งพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแต่งต่างระหว่างบุคคล ท้ังด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาเพื่อให้เด็กพัฒนาตนเองเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการเรียนรู้และด ารงชีวิตในอนาคต 
จากการประกาศดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ ระดับปฐมวัยจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาแนวการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย ขึ้นเพื่อให้เด็กปฐมวัยรู้ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน และมีพัฒนาการท้ัง๔ด้านเหมาะสมกับวัย  
๑)สนองมาตรฐานมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี๗ ๒)สนองจุดเน้น สพป.ขอนแก่นเขต๑ ข้อ๒ ๓)การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จึงได้จัดท าโครงการ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

 เพื่อให้
สถานศึกษามี
วิธีการแนวทาง
และแนวปฎิบัติ
ในการจัด
การศึกษาใน
ระดับปฐมวัยได้
อย่างประสิทธฺ
ภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๗.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๙๕ ๙๗ 

๗.๒ สถานศึกษามีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

๙๗ ๙๙ 

๗.๓ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๙๕ ๙๗ 

๗.๔ สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง   
ชุมชน  และท้องถิ่น 

๙๗ ๙๙ 

๗.๕ สถานศึกษาจัดส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน ๙๕ ๙๗ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ศึกษาดูงาน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - ครูวิวัฒนา 
๒.  จัดท าแผนการเรียนรู้/ วิจัย พ.ค.๖๕-ม.ีค.๖๖ - รัตติยาพร 
 ๔. จัดท าหลักสูตรปฐมวัย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๓๐๐ รัตติยาพร 
๕. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ค.๖๕ - ครูผดุงศิลป์ 
๖. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในช้ันเรียนและนอกห้องเรียน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๗๐๐ รัตติยาพร 

รวม  ๑๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล             ....................(รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 
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.......................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
๘.   โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย                 สนองมฐ.ท่ี  
หลักการและเหตุผล   การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และความสมบูรณ์ได้จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาระบบ
ประกันคุณภาพภายในโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน การประกันคุณภาพภายในถือว่า เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและจัดการเรียนสอนได้มาตรฐานการศึกษาต่อไป ๑)สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่๘ สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกระทรวง ๒)สนองจุดเน้น สพป.ขอนแก่นเขต๑ ข้อ๓)สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ๑๐ สถานศึกษาทุก
แห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและได้รับการรับรองและได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอกตลอดจนการพัฒนา
สถานศึกษาในพ้ืนที่ชนบท โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ๔)ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบ๓ ข้อ๑)
สถานศึกษาควรประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ชัดเจนเป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง๘ข้ันตอน และมีการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง ควรประสานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขอความร่วมมือในการพัฒนาการติดตามประเมินผลการปฏิบั ติงานตามวงจรคุณภาพ
อย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
ข้อ๒)สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การ และรายงานพัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

๘.๑ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ๙๕ ๙๘ 
๘.๒ สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๕ ๙๘ 

๘.๓ สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสาระสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจัดการ ๙๕ ๙๖ 
๘.๔ สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๐ ๙๕ 

๘.๕ สถานศึกษาน าผลการประเมินผลคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

๙๕ ๙๗ 

๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ๙๕ ๙๗ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  จัดท าแฟ้มมาตรฐานด้านปฐมวัย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๕๐๐ รัตติยาพร 
๒.  งานประกันคุณภาพภายใน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๕๐๐ รัตติยาพร 

รวม  ๑,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ ๑.แบบสอบถามความพึงพอใจ ๑.สังเกต 
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๒.แบบประเมินกิจกรรม 
๓.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

.......................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
๙.  โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย                                           
สนอง มฐ.ท่ี ๙ 
หลักการและเหตุผล    ปัจจุบันการร่วมมือกันระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียนและองค์กรภาครัฐและเอกชน ขาดการประสานงาน
กันอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  และองค์กรภาครัฐและเอกชน โรงเรียนได้จัดท าแหล่ง เรียนรู้ในโรงเรียน
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ของสพฐ. สมศ. และ สพป. ๑)สนอง
มาตรฐานของสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๙ ๒)สนองจุดเน้นสพป.ขอนแก่นเขต๑ ข้อ๕ ๓)สนองจุดเน้น สพฐ.ข้อ๗ ๔)ตาม
ข้อเสนอแนะของสมศรอบ๓ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
สถานศึกษามีการ
สร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๙.๑ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

๙๕ ๙๗ 

๙.๒สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  
ระหว่าง สถานศึกษากับครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

๙๕ ๙๗ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  หลักสูตรท้องถิ่นกับปราชญ์ชาวบ้านร่วมกันพฒันาปฐมวัย พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 
    
    

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 

......................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
๒.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๑๐.  โครงการ พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัยสนอง 
มฐ.ท่ี ๑๐ 
หลักการและเหตุผล   จากหลักสูตรปฐมวัยปี๒๕๔๖ได้ก าหนดจุดหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัยในข้อ๔ เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม ข้อ๗ เด็กมีความรักวัฒนธรรมและความเป็นไทย   เพื่อส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมข้ึนเพราะการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมและมารยาทท่ีดีงาม ต้องปลูกฝังเด็กต้ังแต่ปฐมวัย
ขึ้นไป  ดังนั้นโรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่ จึงได้เห็นความส าคัญในการปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเป็นคนดี มีคุณธรรม และมี
ความส านึกในความเป็นไทย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑.เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัยให้บรรลุ
เป้าหมายตาม
ปรัชญาปรัชญา
วิสัยทัศน์และจุดเน้น
ของการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๐.๑จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กบรรลุตามเป้าหมายปรัชญา 
วิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

๙๕ ๙๗ 

๑๐.๒ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กบรรลุตาม
เป้าหมายปรัชญาวิสัยทัศน์จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 

๙๗ ๙๙ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.พัฒนาการจัดประสบการณ์ส าหรับปฐมวัย พ.ค๖๕ - มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 
๒. จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ - รัตติยาพร 

รวม    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(รัตติยาพร) ผู้เสนอโครงการ 
........................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.แบบประเมินกิจกรรม 
๒.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๑๑.    โครงการส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 
        คุณภาพให้สูงขึ้น                                              สนองมฐ.ท่ี๑๑                                           

หลักการและเหตุผล    โรงเรียนได้จัด กิจกรรมพิเศษคือกิจกรรมไร่นาสวนผสม ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนได้จัดมา
ตลอดเพราะโรงเรียนมีพื้นท่ีเหมาะสมเช่น  มีท่ีนา  บ่อปลา  ท่ีปลูกไม้ยืนต้น  มีท่ีปลูกเห็ดนางฟ้า  นางรม  กิจกรรมเหล่านี้ มี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนนักเรียน ครูและผู้ปกครอง มีส่วนร่วม  งานท าโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะได้ฝึกนักเรียนด้าน
การประกอบวิชาชีพ  ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    ด้านงานวิชาการโรงเรียน
ได้จัดกิจกรรมรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีต่าง ๆ รอบตัวเช่น  น านักเรียนไปทัศน

  นักเรียนได้ฝึกการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน รู้จักการต้ังค าถามเพื่อศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมและรู้จักใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีห้องเรียนท่ีสะอาด   เป็นระเบียบ  
 น่าอยู่    

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

เพื่อกระดับคุณภาพ
ให้สูงขึ้น 

๑๑.๑จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง
ขึ้น 

๙๗ ๙๙ 

๑๐.๒ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๙๗ ๙๘ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ไร่นาสวนผสม พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ - ครูผดุงศิลป์ 
๒.  พัฒนาการจัดประสบการณ์ส าหรับปฐมวัย   ก.พ.๖๖ ๑,๐๐๐ รัตติยาพร 

รวม  ๑,๐๐๐  
    

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  
...............................(อาภรณ์) ผู้เสนอโครงการ 

........................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.แบบประเมินกิจกรรม 
๒.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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 รายละเอียดโครงการ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ) 
๑.  โครงการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ                                                        
สนอง มฐ.ท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล  จากนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ี
ดี โดยให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา เพื่อเน้นการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจของนักเรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ ผลของการจัดกิจกรรมดังกล่าว ท าให้นักเรียนมีสุขภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานของ สมศ. ได้อยู่ในระดับดี จึง
จัดท ากิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาระดับคุณภาพของมาตรฐานให้ดีขึ้น  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ค๑.เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

๙๗ ๙๘ 

๑.๒ ร้อยละของผู้เรียน มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ๙๗ ๙๗ 
๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนสามารถ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

๙๗ ๙๘ 

๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

๙๗ ๙๘ 

๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์  ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น ๙๗ ๙๘ 
๑.๖ร้อยละของผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม จินตนาการ 

๙๗ ๙๘ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน อบรมผู้น าสุขภาพนักเรียน  
๑ ครั้ง  

ส.ค.๖๖ - ครูสิรภัทร 

๒.  จัดกิจกรรมออกก าลังกายและกีฬาทุกวันอังคาร พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ - ครูผดุงศิลป์ 
๓.  ช่ังน้ าหนักส่วนสูง ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง พ.ค.๖๕- มี.ค.๖๖                        

- 
ครูสิรภัทร 

๔.  ทดสอบสมรรถภาพทางกายทุกภาคเรียน ก.ค.๖๕  ,   ม.ค.๖๖ - ครูผดุงศิลป์ 
๕. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖ - ครูเกวลิน 
๖. น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับโรงเรียน กลุ่มสถานศึกษา ธ.ค.๖๕ ๓, ๐๐๐   ครูผดุงศิลป์ 

รวม  ๓, ๐๐๐    
การประเมินผล/เคร่ืองมือ๑.แบบ วิธีการประเมินผล ...............................(ครูสิรภัทร) ผู้เสนอโครงการ 
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ประเมินความพึงพอใจ 
๒.แบบประเมินกิจกรรม 
๒.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

.............................ววิัฒนา) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

   
 
๒.  โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์                                        สนอง มฐ.ท่ี ๒ 
หลักการและเหตุผล  ในสังคมท่ีมีแต่การแก้ไขปัญหาหรือภาควิกฤติท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย อันเนื่องมาจากบุคคลขาดคุณธรรม 
จริยธรรมต่าง ๆ ซึ่งภาระหน้าท่ีในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน โดยให้ความรู้แก่นักเรียน ให้ตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน และนักเรียนสามารถน าความรู้ทักษะ
และประสบการณ์ท่ีได้รับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๔ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

๒.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร ๙๘ ๙๙ 
๒.๒ ร้อยละของผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี 
      พระคุณ 

๙๘ ๙๙ 

๒.๓ ร้อยละของผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ๙๘ ๙๙ 
๒.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ 
     พัฒนาส่ิงแวดล้อม 

๙๘ ๙๙ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๓๐๐๐ ครูวิวัฒนา 
2.   ค่ายอนุรักษ์วัฒนธรรม พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑๐๐๐ ครูเกวลิน 
3.   กิจกรรมออมวันละบาท ธ.ค.๖๕   ๑๐๐๐ ครูเพ็ญศรี 
4.  กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑๐๐๐   ครูผดุงศิลป์ 

    
    
    

รวม  ๖,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...........................(ครูเกวลิน) ผู้เสนอโครงการ 
..........................(ครูเพ็ญศรี) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๓.  โครงการส่งเสริมการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง     สนอง มฐ.ท่ี ๑ 
หลักการและเหตุผล  การจัดการเรียนการสอนจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท้ังในและ
นอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย จึงจัดกิจกรรมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้อยากศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียนและการฟัง รู้จักวิธีเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนร่วมกับผู้อื่นโดยโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย จัดหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านให้
เกิดกับผู้เรียน และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ต่อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนให้ทักษะ
ในการแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้
และพัฒนา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

๓.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว         

๙๓ ๙๕ 

๓.๒ ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน  และต้ังค าถาม
เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

๙๓ ๙๕ 

๓.๓ร้อยละของผู้เรียนเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่างกัน   

๙๓ ๙๕ 

๓.๔ร้อยละของผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน ๙๓ ๙๕ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  เรียนรู้จากห้องสมุด พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๔,๐๐๐ ครูวิวัฒนา 
๒.  ส่งเสริมการอ่านการเขียน  พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๓,๐๐๐ ครูวิวัฒนา 
๓.  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ก.พ.๖๖ ๑๖,๐๐๐ ครูวิวัฒนา 
๔. ป้ายนิเทศ พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๒,๐๐๐ ครูวิวัฒนา 
    

รวม  ๒๕,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(วิวฒันา) ผู้เสนอโครงการ 
............................(ผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.  บันทึกการอ่าน 
๓.แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๔.  โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล                  สนอง มฐ.ท่ี ๔ 
 
หลักการและเหตุผล  จากการประเมินของ สมศ. พบว่าผลการประเมินผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  วิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์น้อย ไม่มีทักษะพื้นฐานด้านกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ ท าให้ไม่สามารถน าเสนอช้ินงานเป็นองค์รวมได้ จึงท าให้
นักเรียนมีความสามารถในการคิดและใช้กระบวนการคิดในการเรียนรู้ได้ไม่ดีเท่าท่ีควร  โรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมนี้
ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการคิด   ฝึกคิดอย่างต่อเนื่อง  จะท าให้นักเรียนได้คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหา  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจ แก้ปัญหา
อย่างมีสติสม 
เหตุผล 

๔.๑ ร้อยละของผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และ
ส่ือสารโดยการพูด     หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

๙๓ ๙๕ 

๔.๒ ร้อยละของผู้เรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ไขปัญหาด้วยภาษาหรือ 
     วิธีการของตนเอง 

๙๓ ๙๕ 

๔.๓ ร้อยละของผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา 
      โดยมีเหตุผลประกอบ 

๙๓ ๙๕ 

๔.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ 
      ภูมิใจ 

๙๓ ๙๕ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๒,๐๐๐ ครูวิวัฒนา 
๒. กิจกรรมโครงงาน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑๕๐๐ ครูวิวัฒนา 
๓. กิจกรรวิเคราะห์ข่าว ๑๐ตุลาคม๖๕ ๕๐๐ ครูวิวัฒนา 

รวม  ๔,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(วิวฒันา) ผู้เสนอโครงการ 
............................(ผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๕.  โครงการ ส่งเสริมผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร                                    สนอง มฐ.ท่ี ๑ 
 
หลักการและเหตุผล  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียท้ัง ๘  กลุ่มสาระมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
และมีผลการ 
ประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๔  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๕ 

๑.  เพื่อส่งเสริม
ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตร 

๕.๑ ร้อยละของผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

๘๗ ๘๗ 

๕.๒ ร้อยละของผู้เรียนผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

๘๗ ๘๗ 

๕.๓ ร้อยละของผู้เรียนผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 

๘๗ ๘๗ 

๕.๔  ร้อยละของผู้เรียนผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ ๕๕ ๕๔ 
   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๑,๐๐๐ ครูวิวัฒนา 

ภาษาไทยวันละค า 
   ภาษาอังกฤษวันละค า 
   สอนซ่อมเสริม 
   วางทุกงานอ่านทุกวัน 

 ๑,๐๐๐   
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

รวม  ๔,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(วิวฒันา) ผู้เสนอโครงการ 
............................(ผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒ .แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๖.  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียน ให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่
ดีต่ออาชีพสุจริต      สนอง มฐ.ท่ี ๖                                                                                                                                  
หลักการและเหตุผล   โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมเขตความสะอาด  ผู้เรียนท าความ
สะอาดบริเวณท่ีรับผิดชอบ มีกิจกรรมเลือกประธานนักเรียน เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในระบอบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  ฝึกให้นักเรียนท างานเป็น ทีม  ปลูกฝังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจ
สิทธิและหน้าท่ีของตนเอง  สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้   กิ จกรรม
เขตความสะอาด ปลูกฝังความรับผิดชอบและความสามัคคีของนักเรียน  โครงการไร่นาสวนผสม เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะใน
ตนเอง โดยได้ท างานร่วมกับเพื่อน ครู ผู้ปกครอง  ท าให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อ  เกิดความภูมิใจ ผู้เรียนมีองค์ความรู้เรื่องการ
เกษตรกรรม  ส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาอาชีพที่ตนสนใจ   

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะในการ
ท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต 

๖.๑ ร้อยละของผู้เรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ ๙๕ ๙๗ 
๖.๒ ร้อยละของผู้เรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๙๕ ๙๘ 

๖.๓ ร้อยละของผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ๙๕ ๙๗ 
๖.๔ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความ
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๙๕ ๙๗ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  กิจกรรมท างานกลุ่ม พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๕ ๕๐๐ ครูผดุงศิลป์ 
๒.  การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้    พ.ค.๖๔-มี.ค.๖๕ ๕๐๐ ครูผดุงศิลป์ 
๓. กิจกรรมทักษะอาชีพ มี.ค.๖๕ ๒๐๐๐- ครูวิวัฒนา 
๔.  กิจกรรมจิตอาสา พ.ค.๖๔-มี.ค.๖๕ ๑๐๐๐- ครูผดุงศิลป์ 

รวม  ๔,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

   ...............................(ผดุงศิลป์) ผู้เสนอโครงการ 
.....................(ครูวิวัฒนา) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒ .แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓.  แฟ้มผลงานนักเรียน 
๔. บันทึกการแนะแนวนักเรียน 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๗.  โครงการส่งเสริมครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในด้านการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล                                                                                                             สนอง มฐ.
ท่ี ๗ 
หลักการและเหตุผล  ครูมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  ถ้าครูเป็นครูมืออาชีพก็จะสามารถจัดการเรียนการ
สอนให้นักเรียนเป็นคนท่ีมีคุณภาพ   โรงเรียนได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมครู
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมีมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

๗.๑ ร้อยละของครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

๙๕ ๙๘ 

๗.๒ ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๙๕ ๙๘ 

๗.๓ ร้อยละของครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

๙๕ ๙๘ 

๗.๔ ร้อยละของครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

๙๕ ๙๘ 

๗.๕ ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๙๕ ๙๘ 

๗.๖ ร้อยละของครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ัง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๙๕ ๑๐๐ 

๗.๗ ร้อยละของครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ี
ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

๙๕ ๙๘ 

๗.๘ ร้อยละของครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสถานศึกษา 

๙๕ ๑๐๐ 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 

๙๕ ๙๘ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.   พัฒนาบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ศึกษา
ดูงาน 
  
.   

พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ 
 

๒๒,๑๐๐ ครูวิวัฒนา 
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รวม  ๒๒,๑๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล .          ...................( ครูวิวัฒนา) ผู้เสนอโครงการ 

...........................(ผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
๒.แบบส ารวจความพึงพอใจ 
๓. ทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
๘.  โครงการส่งเสริมผู้บริหาร ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ในด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    และเกิดประสิทธิผล                                                                                                                 
สนอง มฐ.ท่ี ๘ 
หลักการและเหตุผล  จากนโยบายการบริหารท้ัง สพฐ.และสพป.ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
การศึกษาโดยมีการกระจายอ านาจทางการศึกษายึดหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนจากความร่วมมือ
จากองค์กรส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดังนั้นทางโรงเรียน
บ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้บริหารให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑ . เพื่อส่งเสริม
ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมี 
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ๙๗ ๑๐๐ 
8.4 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน

หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการ 
๙๗ ๑๐๐ 

8.5 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

๙๗ ๑๐๐ 

๘.๔ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ พร้อมรับการกระจาย
อ านาจ 

๙๗ ๑๐๐ 

๘.๕ ร้อยละนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา 

๙๗ ๑๐๐ 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๙๗ ๑๐๐ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล พ.ค.๖๕-มี.ค๖๖ 

  
๓,๐๐๐- ครูเพ็ญศรี 

   

รวม  ๓,๐๐๐  
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การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล .............................( ครูวิวัฒนา) ผู้เสนอโครงการ 
...........................(ผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกนักเรียนรายบุคคล 
๒.แบบส ารวจความพึงพอใจ 
๓. ทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 
๙.    โครงการ ส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล                         สนอง มฐ.ท่ี ๙                                                                                                                           
หลักการและเหตุผล  จากการประเมิน  สมศ. พบว่าโรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาอย่างแท้จริง  มีการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  อย่างต่อเนื่อง  และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างชัดเจน มีส่วนร่วมในการจัดท ากลยุทธ์ รวมท้ังการกระจายอ านาจ  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือจากชุมชนอย่างแท้จริง  โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และบุคลากร
สถานศึกษาได้ร่วมมือกันด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาเพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานอย่างแท้จริง   

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑.  เพ่ือส่งเสริม
คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๙.๑ ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ระเบียบก าหนด 

๙๕ ๙๘ 

๙.๒ ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

๙๕ ๙๘ 

๙.๓ ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๙๕ ๙๘ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๒,๕๐๐ ผดุงศิลป์ 
๒.  เอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๕๐๐ ครูวิวัฒนา 
๓.ประชุมผู้ปกครอง พ.ค.๖๕ ๑๐๐๐ ครูวิวัฒนา 

รวม  ๔,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(ผดุงศิลป์) ผู้เสนอโครงการ 
.........................(ครูวิวัฒนา) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
๒.แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๑๐.  โครงการส่งเสริมสถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน                                                                                        สนอง มฐ.ท่ี ๑๐ 
หลักการและเหตุผล  จากการน าหลักสูตร  สถานศึกษาท่ีปรับปรุงแล้วไปใช้พบว่า หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
เป็นหลักสูตรที่เป็นแนวทางการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริม  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์
การเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน  ผู้เรียนสามารถสร้างทางเลือกในการเรียนรู้  เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การนิเทศภายในอย่างเข้มแข็ง   

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

 ๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับทอ้งถ่ิน ๙๘ ๑๐๐ 
๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด   
       ความสามารถและความสนใจ 

๙๘ ๑๐๐ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  
       ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

๙๘ ๙๘ 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
       จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๙๘ ๙๙ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรงุ 
       การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๙๘ ๙๘ 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ๙๘ ๙-๘ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. สอนซ่อมเสริม พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 

  
๑๐๐๐ ครูวิวัฒนา 

๒.  ระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ๕๐๐ ครูผดุงศิลป์ 
 ๓. การจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  SAR   ๕๐๐ เพ็ญศรี 
  - ครูวิวัฒนา 
    

รวม ๒,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล ...............................(ครูวิวฒันา) ผู้เสนอโครงการ 

......................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 
...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑  หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
๒.แบบส ารวจการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๑๑.  โครงการ ส่งเสริมสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ                                                        
สนอง มฐ.ท่ี ๑๑ 
หลักการและเหตุผล   ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียนยังไม่เพียงพอส าหรับนักเรียนทุกช้ัน  มีบางช้ันยังไม่มี
ห้องเรียนท่ีเป็นเอกเทศน์  ห้องปฏิบัติการด้านภาษา  และห้องคอมพิวเตอร์ยังไม่เพียงพอ   โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ่
พยายามจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี จัดสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้   ผู้เรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อการอนุรักษ์ สภาพแวดล้อม  ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะช่วยกระตุ้นการพัฒนาให้เด็กเกิดความพร้อม  โรงเรียนจึงได้
จัดท าโครงการขึ้นเพื่อปรับปรุงให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม   
มีห้องเรียนท่ีน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สถานศึกษามีการ
จัด
สภาพแวดล้อม
และการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

๑๑.๑ ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี     
สภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 

๙๘ ๙๙ 

๑๑.๒  ร้อยละของการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

๙๘ ๙๘ 

๑๑.๓ การจัดห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ 
      ผู้เรียน   เรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๙๘ ๙๙ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุภายในโรงเรียน พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ ๙,๐๐๐ ครูวิวัฒนา 
๒.   จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ พ.ค.๖๕ ๑๐๐๐ ครูเพ็ญศรี 
    

รวม  ๑๐,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(ครูเกวลิน) ผู้เสนอโครงการ 
.......................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เห็นชอบโครงการ 

......................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๒.แบบส ารวจการด าเนินงานโครงการ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๑๒.  โครงการส่งเสริมสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน        สนอง มฐ.ท่ี ๑๒ 
หลักการและเหตุผล  การบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  และความสมบูรณ์ได้จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
สถานศึกษา  ระบบประกันคุณภาพภายใน โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วน  การประกันคุณภาพภายใน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษาตามท่ี
ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

๑๒.๑ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๙๘ ๙๙ 
๑๒.๒ การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๙๘ ๙๙ 

๑๒.๓ การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๙๘ ๙๙ 

๑๒.๔ การติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๙๘ ๙๙ 

๑๒.๕ การน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๙๘ ๙๙ 

๑๒.๖ การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน ๙๘ ๙๙ 
   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประเมินคุณภาพภายใน พ.ค.๖๕ ๑๐๐๐ เพ็ญศรี 
    

รวม  ๑,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

...............................(ผดุงศิลป)์ ผู้เสนอโครงการ 
............................(ครูวิวฒันา) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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 แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                                 

๑๓.  โครงการส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                     สนอง มฐ.ท่ี ๑๓ 
หลักการและเหตุผล   ปัจจุบันการร่วมมือกันระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน และองค์กรภาครัฐและเอกชน  ขาดการ
ประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  และองค์กรภาครัฐและเอกชน  โรงเรียนได้จัดท าแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. สมศ. 
และสพป. 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สถานศึกษามีการ
สร้างส่งเสริม 
สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑๓.๑ สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรขอสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๙๘ ๙๙ 

๑๓.๒ สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

๙๘ ๙๙ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  จัดท าป้ายแหล่งเรียนรู้ พ.ค.๖๕ ๒๐๐๐- ครูผดุงศิลป์ 
๒.  จัดท าจุดเช็คอิน มี.ค. ๖๖ ๑๕๐๐- เพ็ญศรี 
๓โครงการจัดท าป้ายแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พ.ค.๖๕ - มี.ค.๖๖        ๑๕๐๐- ครูผดุงศิลป์ 
      

รวม  ๕,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

.....................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เสนอโครงการ 
.....................(ครูวิวัฒนา) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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 แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                                 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  
      ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 
หลักการและเหตุผล   ปัจจุบันการร่วมมือกันระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน และองค์กรภาครัฐและเอกชน  ขาดการ
ประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  และองค์กรภาครัฐและเอกชน  โรงเรียนได้จั ดท าแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. สมศ. 
และสพป. 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕ 

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริม
สถานศึกษามีการ
สร้างส่งเสริม 
สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑๓.๑ สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรขอสถานศึกษา 
รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

๙๕ ๙๘ 

๑๓.๒ สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง 

๙๘ ๙๘ 

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.  พัฒนาห้อง ICT และส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน พ.ค.๖๕- มี.ค.๖๖ ๔,๐๐๐- ครูวิวัฒนา 
๒   ภูมิปัญญาท้องถิ่น.   พ.ค.๖๕- มี.ค.๖๖ ๑๐๐๐- เพ็ญศรี 
     

รวม  ๕,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

.....................(ครูผดุงศิลป์) ผู้เสนอโครงการ 
.....................(ครูวิวัฒนา) ผู้เห็นชอบโครงการ 

...........................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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๑๕.  โครงการส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ 
        คุณภาพให้ สูงขึ้น                        สนองมฐ.ท่ี   ๑๕                                                                                            

หลักการและเหตุผล   โรงเรียนได้จัด กิจกรรมพิเศษคือกิจกรรมไร่นาสวนผสม ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนได้จัดมา
ตลอดเพราะโรงเรียนมีพื้นท่ีเหมาะสมเช่น  มีท่ีนา  บ่อปลา  ท่ีปลูกไม้ยืนต้น  มีท่ีปลูกเห็ดนางฟ้า  นางรม  กิจกรรมเหล่านี้ มี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนนักเรียน ครูและผู้ปกครอง มีส่วนร่วม  งานท าโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะได้ฝึกนักเรียนด้าน
การประกอบวิชาชีพ  ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    ด้านงานวิชาการโรงเรียน
ได้จัดกิจกรรมรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีต่าง ๆ รอบตัวเช่น  น านักเรียนไปทัศน

  นักเรียนได้ฝึกการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน รู้จักการต้ังค าถามเพื่อศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมและรู้จักใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีห้องเรียนท่ีสะอาด   เป็นระเบียบ  
 น่าอยู่    

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูลฐาน 
 ปี ๒๕๖๕  

เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมตาม
นโยบายจุดเน้น
แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพที่
สูงขึ้น 

๑๕.๑ สถานศึกษาจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นไปตามนโยบาย จุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๕  

๑๕.๒ ผลการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามนโยบาย จุดเน้นของสถานศึกษา 

๘๕  

   ระยะเวลาด าเนินงาน  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑. ไร่นาสวนผสม พ.ค.๖๔ -  มี.ค.๖๕ ๕,๐๐๐ ครูผดุงศิลป์ 
  -  
    

รวม  ๕,๐๐๐  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

........................ครูผดุงศิลปผู้์เสนอโครงการ 
.........................(ครูวิวัฒนา)โครงการ 

.......................................   ผู้อนุมัติโครงการ 

๑.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒.แบบประเมินความพึงพอใจ 
๓. เอกสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

๑.สังเกต 
๒.สัมภาษณ์ 
๓.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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ภาคผนวก 
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๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

          ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จากรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน  
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

   ๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร

และการคิดค านวณ 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการส่ือสาร 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพ 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 
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๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

ก าหนด 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 



 

ถ 

52 

 แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                                 

  ๒. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
   ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ   

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัด การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 

ดีเลิศ 

 

บรรลุ 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

 
ดีเลิศ 

 
บรรลุ 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสาร
และการคิดค านวณ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 
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   ๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

 

 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัด การเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๓.๒  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

บรรลุ 

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ  
 

ดีเลิศ  บรรลุ 
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  ๓.๑ ผลการสอบ O-Net  
๓.๑.๑ ผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑. ภาษาไทย 
สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 

การอ่าน     
การเขียน     
การฟัง การดู และการพูด     
หลักการใช้ภาษา     
วรรณคดีและวัฒนธรรม     

  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
๒. คณิตศาสตร์ 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 
จ านวนและด าเนินการ     
การวัด     
เรขาคณิต     
พีชคณิต     
การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น     

   สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
๓. วิทยาศาสตร์ 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 
ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต     
ชีวิตกับส่ิงแวดล้อม     
สารและสมบัติของสาร     
แรงและการเคล่ือนท่ี     
พลังงาน     
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก     
ดาราศาสตร์และอวกาศ     
ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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   สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
(๔) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 
ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม     
หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการ
ด าเนินชีวิตในสังคม 

    

เศรษฐศาสตร์     
ประวัติศาสตร์     
ภูมิศาสตร์     

   สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
(๕) สุขศึกษาและพลศึกษา 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 
การเจริญเติบโตและพัฒนาการของ
มนุษย์ 

    

ชีวิตและครอบครัว     
การเคล่ือนไหว การออกก าลังกาย การ
เล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล 

    

การเสริมสร้างสุขภาพ สมรรถภาพและ
การป้องกันโรค 

    

ความปลอดภัยในชีวิต     

   สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
(๖) ศิลปะ 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 
บูรณาการ     
ทัศนศิลป์     
ดนตรี     
นาฏศิลป์     
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   สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
(๗) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 
การด ารงชีวิตและครอบครัว     
การอาชีพ     
การออกแบบและเทคโนโลยี     
เทคโนโลยีสารสนเทศ     

  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
(๘) ภาษาอังกฤษ 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย S.D 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร     
ภาษาและวัฒนธรรม     
ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและ
โลก 

    

   สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 

เนื่องจากมีผลการทดสอบท่ีค่าเฉล่ีย................................................................................. 
 

๓.๒ ผลการทดสอบ LAS  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๓.๒.๑ ผลการสอบ lAS ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑. ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ 
สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนน

เต็ม 
คะแนน
สูงสุด  

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย  เข้าสอบ ขาดสอบ 

การอ่าน (ท ๑.๑)   ๑๔    
การเขียน (ท ๒.๑)   ๒๕    
การฟัง การดูและการพูด (ท๓.๑)   ๑๐    
หลักการใช้ภาษาไทย (ท ๔.๑)   ๓๑    
วรรณคดีและวรรณกรรม (ท 
๕.๑) 

  ๒๐    

รวม   ๑๐๐    
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  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 
๒. คณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สูงสุด  

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย  เข้าสอบ ขาดสอบ 

จ านวนและการด าเนินการ        
    ค ๑.๑   ๑๒    
    ค ๑.๒   ๒๖    
    ค ๑.๓   ๘    
การวัด       
    ค ๒.๑   ๑๒    
    ค ๒.๒   ๑๖    
เรขาคณิต       
    ค ๓.๑   ๖    
    ค ๓.๒   ๓    
พีชคณิต       
    ค ๔.๑   ๑๑    
การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น        
    ค ๕.๑   ๓    
    ค ๕.๒   ๓    

รวม   ๑๐๐    

  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 
 

๓. วิทยาศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ 
สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนน

เต็ม 
คะแนน
สูงสุด  

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย  เข้าสอบ ขาดสอบ 

ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวิต       
    ว ๑.๑   ๒๐    
    ว ๑.๒   ๒๐    
สารและสมบัติของสาร       
    ว ๓.๑   ๑๘    
แรงและการเคล่ือนท่ี       
    ว ๔.๑   ๑๔    
    ว ๔.๒   ๒    
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พลังงาน       
    ว ๕.๑   ๖    
กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก        
    ว ๖.๑   ๑๔    
ดาราศาสตร์และอวกาศ        
    ว ๗.๑   ๑๖    

รวม   ๑๐๐    

  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 
 

๔. สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ 
สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนน

เต็ม 
คะแนน
สูงสุด  

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย  เข้าสอบ ขาดสอบ 

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม       
    ส ๑.๑   ๑๖    
    ส ๑.๒   ๔    
หน้าท่ีพลเมือง  วัฒนธรรมฯ       
    ส ๒.๑   ๑๔    
    ส ๒.๒   ๖    
เศรษฐศาสตร์       
    ส ๓.๑   ๑๖    
    ส ๓.๒   ๖    
ประวัติศาสตร์       
    ส ๔.๑   ๔    
    ส ๔.๒   ๖    
    ส ๔.๓   ๘    
ภูมิศาสตร์        
    ส ๕.๑   ๑๖    
    ส ๕.๒   ๑๔    

รวม   ๑๐๐    

  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 
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๕. ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕ 

สาระการเรียนรู้ จ านวน นร. คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สูงสุด  

คะแนน
ต่ าสุด 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย  เข้าสอบ ขาด

สอบ 
ภาษาเพื่อการส่ือสาร       
    ต ๑.๑   ๒๔    
    ต ๑.๒   ๓๐    
    ต ๑.๓   ๒๔    
ภาษาและวัฒนธรรม       
    ต ๒.๑   ๘    
    ต ๒.๒   ๔    
ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก       
    ต ๔.๑   ๑๐    

รวม   ๑๐๐    

  สาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาตามล าดับ คือ ..................................................... 
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แผนปฏิบัติการงบประมาณ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองเต่าบึงเรือใหญ ่

หมู่ที่ ๕  ต าบลโคกสี อ าเภอเมือง จังหวัดขอแก่น 

 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ค าน า 
(เขียน ใน ๔ ประเด็น ส้ัน ๆ คือ    ๑. ความเป็นมา หรือ ความส าคัญ 
    ๒. วัตถุประสงค์ 
    ๓. สาระส าคัญของเอกสาร 
    ๔. ผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
    ๕. ขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง) 
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สารบัญ 

 หน้า 
ส่วนที่  ๑  บทน า  
         ๑  ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
         ๒  ข้อมูลนักเรียน   ๑ 
         ๓  ข้อมูลบุคลากร   ๓ 
         ๔  ข้อมูลอาคารสถานท่ี ๓ 
         ๕  ข้อมูลงบประมาณ   ๓ 
         ๖  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา   ๓ 
         ๗  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ๖ 
         ๘  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
ส่วนที่  ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๙ 
         ๑.  วิสัยทัศน์   ๑๐ 
         ๒.  พันธกิจ ๑๐ 
         ๓.  เป้าหมาย ๑๐ 
         ๔.  กลยุทธ์  ๑๐ 
         ๕.  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา       ๑๒ 
         ๖.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา      ๑๒ 
         ๗.  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๑๒ 
ส่วนที่ ๓ แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ ๑๙ 
         ๑.  แหล่งงบประมาณ ๑๙ 
         ๒.  แผนงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๐ 
ภาคผนวก  
๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 ๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย   ๒๒ 
 ๑.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ๓๔ 
๒.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ.   
 ๑.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย   ๕๐ 
 ๑.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ๕๒ 
๓. ผลการพัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ๓.๑ ผลการสอบ O-NET   
       ๓.๑.๑ ผลการสอบ O-NET ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๓   ๕๔ 
 ๓.๒ ผลการสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๕๗    
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 แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1                                 

 ๓.๓ ผลการสอบ LAS  
       ๓.๓.๑ ผลการสอบ LAS ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  ปีการศึกษา ๒๕๕๗        ๕๖ 
         
 
 


